

Анкета участника конкурса «Лучший работодатель Подмосковья по созданию условий для здорового образа жизни и прохождения диспансеризации сотрудниками»


	1. Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя 

	

	Для юридических лиц: фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя юридического лица

	

	2. Адрес работодателя с указанием почтового индекса

	

	3. Адрес электронной почты

	

	4. Телефон

	

	5. Общая численность работников, всего

	

	6. Какое количество работников в абсолютных цифрах и в процентах от общего количества работающих на предприятии, проходят диспансеризацию

	

	Какое количество работников в абсолютных цифрах и в процентах от общего количества работающих на предприятии, проходит ежегодный профилактический осмотр

	

	7. Как организован процесс прохождения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров проводимых в ответствии с порядком, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 27.04.2021 №404н (за исключением обязательных предварительных/периодических медицинских осмотров работников, проводимых в соответствии с порядком, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 №29н):
- диспансеризация и профилактические осмотры проходят в медицинской организации государственной формы собственности, за счет средств ОМС Московской области; 
- диспансеризация и профилактические осмотры проходят в медицинской организации частной формы собственности, за счет средств ОМС Московской области – три балла; 

	

	8. Наличие системы информирования сотрудников о важности диспансеризации и профилактики заболеваний: наличие постоянной, доступной информации (стенды, листовки, плакаты, совместные мероприятия с муниципалитетами, с лечебными учреждениями и т.д)

	

	9. Наличие эффективного мониторинга состояния здоровья сотрудников (наличие документации, фиксация периодичности обследований, выявление факторов риска заболеваний, постановка на диспансерный учет)

	

	10. Совместные акции с медицинскими организациями (дни открытых дверей на предприятии, выездные медицинские бригады 

	

	11. Использование инновационных технологий для улучшения процесса диспансеризации и профилактических медицинских осмотров (электронные базы данных, дистанционные консультации врачей, телемедицина)

	

	12. Наличие на предприятии медицинского кабинета и (или) медицинского работника в штате предприятия

	

	13. Насколько на предприятии развита система по пропаганде здорового образа жизни (организованы спортплощадки, работают спортивные секции, группы лечебной гимнастики, зоны отдыха и релаксации и т.д) (прописать в какой форме ведется пропаганда основные итоги за истекший период 2026 года)

	

	14. Как организовано сотрудничество работодателя с администрацией муниципального округа по вопросам диспансеризации и здорового образа жизни (прописать в какой форме ведется сотрудничество, основные итоги за истекший период 2026 года)

	

	15. Как организовано сотрудничество работодателя сотрудничество работодателя с профсоюзной организацией (прописать в какой форме ведется сотрудничество, основные итоги за истекший период 2026 года)

	

	Для сведения участников:
По пунктам 8–14 анкеты допускается направление дополнительной информации, позволяющей оценить эффективность деятельности по активному внедрению практик формирования здорового трудового коллектива и повышению уровня охвата работников диспансеризацией и профилактическими медицинскими осмотрами., включая фото-, видео-, документальные и иные материалы и свидетельства. Дополнением к анкете участника конкурса также считаются: 
1) презентация, размер которой не должен превышать 15 слайдов включая титульный слайд; 
2) видеопрезентация (видеоролик), хронометраж которого должен иметь продолжительность не менее двух минут, но не более десяти минут.
Указанные материалы будут также рассматриваться в рамках определения победителя конкурса.



